
 
 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE  

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E  

(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 
 

 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022** 

Decreto di riparto 
2022 

Decreto di riparto 
2023 

6.688.000 4.920.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  
è la partecipazione di 4.100 beneficiari 
al programma GOL, di cui 675 coinvolti 

in attività di formazione e 250 in 
attività di formazione digitale. 

2.280 2.320 

L’obiettivo regionale di beneficiari di 
GOL con attività di formazione 

conclusa nel 2023 è 625, di cui 250 con 
formazione digitale conclusa 

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  

P.A. BOLZANO - SCHEDA RIEPILOGATIVA 

FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 



 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

4.862 13,1 2.752 56,6 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 
Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

 
VALORI ASSOLUTI 

3.164 1.054 223 421 

 
VALORI PERCENTUALI 

65,1 21,7 4,6 8,6 

*Fonte: Nota Anpal n. 6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 
SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA' 

  

MASCHI 
 

FEMMINE 
 

15-29 
 

30-54 
 

55+ 
 

Italiana 
 

Straniera 
 

>=6 mesi 
 

>=12 mesi 

 

VALORI 

PERCENTUALI 

47,7 52,3 28,0 51,8 20,2 63,7 36,3 22,4 12,1 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 



PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

Deliberazione della 

Giunta Provinciale n. 

464/2022 

28/06/2022 

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 575/2023: Modifica e integrazione 

della deliberazione della Giunta provinciale n. 464 del 28.06.2022 

04/07/2023 

 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

 

Avviso n. 1 - Selezione dei Soggetti Esecutori delle misure relative ai Percorsi 
1, 2 e 3 con corrispondenti finanziamenti 

 

Approvato il 
25/07/2023 

 
 
 

 
 

Con D.D. n.5 del 09/08/22 l'Unità di Missione per l'attuazione del PNRR del Ministero ha disposto l'impegno di spesa, in favore dei soggetti 

attuatori, di complessivi 660 milioni di euro; la quota impegnata a favore della provincia autonoma di Bolzano è pari a 5.016.000 € (art.1 

comma 1). 

 

0 €1

                                                             
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 





MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

Risorse stanziate* BASELINE 
2023-24** 

TARGET 
2023-24** 

 
 

 
- € 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

**Fonte: Documento di programmazione – anno finanziario 2022 
 

* Le risorse assegnate, per l’annualità finanziaria 2021, alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a Euro 5.065.869) 
e alla Provincia autonoma di Trento (pari a Euro 2.757.092) per un totale pari a Euro 7.822.961 sono oggetto di 
ridistribuzione in favore delle atre Regioni nell’ambito del riparto relativo all’annualità finanziaria 2022: pertanto il 
target dell’annualità formativa 2022/2023 assegnato alla Provincia autonoma di Bolzano (pari a 1.138 percorsi 
individuali aggiuntivi) e alla Provincia autonoma di Trento (pari a 620 percorsi individuali aggiuntivi), per un totale 
di 1.758 percorsi, è stato ridistribuito tra tutte le Regioni per l’anno formativo 2023/2024.  
 
 

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 

milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a 

ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti 

a,b,c,d,e. 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte: Inapp 
 
 
 
 

 

La P.A. non partecipa alla misura 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Comunità Comprensoriale 

"Comune di Bolzano" 
H54H21000010006 

ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 
211.500,00 € 30 Ammessa 

  COMUNITA COMPRENSORIALE    
Comunità Comprensoriale Van  VAL VENOSTA -    

Venosta I34H22000370001 BEZIRKSGEMEINSCHAFT 211.500,00 € 30 Ammessa 

  VINSCHGAU    

BRUNICO F14H22000390001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

VALLE PUSTERIA 
211.500,00 € 30 Ammessa 

TOT.   634.500,00 € 90  

 
 

M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

MERANO D34H22000450006 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

BURGRAVIATO 
2.460.000,00 € 300 Ammessa 

TOT.   2.460.000,00 € 300  

 
M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Comunità Comprensoriale 

"Comune di Bolzano" 
H34H21000070006 

ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 
330.000,00 € 125 Non ammessa 

TOT.   330.000,00 € 125  



 

M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Comunità Comprensoriale 

"Comune di Bolzano" 
H84H21000030006 

ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 
210.000,00 € 110 Ammessa 

VIPITENO F49G22000030001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

WIPPTAL 
148.032,37 € 120 Ammessa 

TOT.   358.032,37 € 230  

 
M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Comunità Comprensoriale "Comune di 

Bolzano" 
H54H21000020009 

ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 
715.000,00 € 12 Ammessa 

 
Comunità Comprensoriale Van Venosta 

 
I94H22000300001 

COMUNITA COMPRENSORIALE VAL 

VENOSTA - BEZIRKSGEMEINSCHAFT 

VINSCHGAU 

 
297.916,65 € 

 
5 

 
Ammessa 

 

BRESSANONE 
 

E84H22000360001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE VALLE 

ISARCO 

 

356.000,00 € 
 

6 
 

Non ammessa 

 

BRESSANONE 
 

E84H22000370001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE VALLE 

ISARCO 

 

296.900,00 € 
 

5 
 

Non ammessa 

BRUNICO F14H22000130006 
COMUNITA' COMPRENSORIALE VALLE 

PUSTERIA 
357.499,99 € 6 Ammessa 

VIPITENO F94H22000190001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

WIPPTAL 
238.230,00 € 4 Ammessa 

TOT.   2.261.546,64 € 38  



 
 

 
M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

MERANO D34H22000420001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

BURGRAVIATO 
710.000,00 € 90 ammessa 

TOT.   710.000,00 € 90  

 

 
M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 
Comunità Comprensoriale 

"Comune di Bolzano" 
H84H21000040004 

ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 
1.090.000,00 € 125 Non ammessa 

TOT.   1.090.000,00 € 125  



Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti 

progettualità: 
Ambito Ente Capofila CUP IMPORTO NUMERO DI BENEFICIARI STATO CONVENZIONE 

Comunità Comprensoriale 

"Comune di Bolzano" 

 

H54H21000020009 
ASSB (Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) 

 

715.000,00 € 
 

12 FIRMATA 

Comunità Comprensoriale Van 

Venosta 
I94H22000300001 

COMUNITA COMPRENSORIALE 
VAL VENOSTA - 

BEZIRKSGEMEINSCHAFT 

297.916,65 € 5 IN CORSO DI SOTTOSCRIZIONE 

BRESSANONE E84H22000360001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

VALLE ISARCO 
356.000,00 € 6 FIRMATA 

BRESSANONE E84H22000370001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

VALLE ISARCO 
296.900,00 € 5 FIRMATA 

 

BRUNICO 
 

F14H22000130006 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

VALLE PUSTERIA 

 

357.499,99 € 
 

6 FIRMATA 

 

VIPITENO 
 

F94H22000190001 
COMUNITA' COMPRENSORIALE 

WIPPTAL 

 

238.230,00 € 
 

4 FIRMATA 

TOT. 
  

2.261.546,64 € 38 
 



 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

Agricoltura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

La P.A. non è interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli 

insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato l'assenza di tale fenomeno nel proprio territorio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C2 Riforma 2.2 

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 
legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1 Riforma 2.2 

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 
Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

 T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 
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